MR Notulen 18 mei 2026
Aanwezig:

Janine Hanegraaf, Marjolein Vonk, Anne van den Brand, Hafida Zerai, en Ellen den
Arend namens de ouders.

Lonneke van Wijk, Lindsey de Bruin, Fenna Kleemans namens het personeel.

Manja Lubberhuizen, Haonneke van der Does en Joline van Eekelen namens de
directie.

Gasten: Anne Veltman (ouder de Vincent HB), Maartje Sodenkamp (ouder Klankhof)

Afwezig: Ellen van den Arend en Mandy Oudenaller

Opening, vaststellen agenda  [We stellen de agenda van de vorige keer
en vaststellen verslag mrt 2026 |vast. Geen op of aanmerkingen.

Kennismaken (beoogd) nieuwe|Voorstel ronden gedaan.
voorzitter en beoogd nieuw lid

Ouderbijdrage de Klankhof en |De ouderraad heeft een toelichting
IKC de Vincent schooljaar gegeven op de ouderbijdrage voor zowel
2026/2027 met toelichting van |De Klankhof (KH) als IKC De Vincent (VC).

d d
ouaerraa Voor De Klankhof bedraagt de

ouderbijdrage €36. De ouderraad geeft
aan dat het steeds lastiger wordt om de
kosten, met name voor de schoolreis,
binnen dit bedrag te houden. Het
vernogen gaat de participatie

omlaag naar verwachting daarom nu
gekozen te verhogen met 1 euro.

Voor De Vincent bedraagt de
ouderbijdrage €40. Hier is gekeken naar
mogelikheden om kosten anders te
verdelen, waardoor de begroting sluitend
gehouden kan worden.

12. Speerpunten MR Basisreglement

De stand van zaken rondom het
basisreglement is besproken. Het
basisreglement is vastgesteld.

e stand van zaken
basisreglement -> kan
het basisreglement
worden vastgesteld? Cameratoezicht

De stand van zaken met betrekking tot

cameratoezicht is toegelicht. De DPIA is




Stand van zaken
cameratoezicht

afgerond en wordt eerst besproken in de
GMR, waarna deze naar de MR komt.
Daarnaast worden er
verwerkersovereenkomsten opgesteld.
Het onderwerp is nog in ontwikkeling.
Voor De Klankhof ligt de verdere
uitwerking momenteel bij de gemeente;
hier wordt op gewacht. Stichtingsbreed is
dit onderwerp opgepakt.

13. Schooljaarkalender

de Klankhof en IKC de
Vincent

De conceptversies van de
schooljaarkalenders zijn besproken. Beide
scholen hebben de kalender al zoveel
mogelijk ingevuld.

Er is opgemerkt dat in de meivakantie
een fout staat: de datum 30 april komt
twee keer voor. Dit wordt aangepast in
de definitieve versie.

Afgesproken is dat wanneer er nog grote
veranderingen plaatsvinden, deze
opnieuw gedeeld worden. Voor nu wordt
er akkoord gegeven op de
conceptversies.

14. Concept schoolgids de

Klankhof en IKC de
Vincent

De conceptversies van de schoolgidsen
zijn besproken. Er is stilgestaan bij de
vraag of de schoolgids nog in papieren
vorm wordt aangeboden.

Daarnaast is benoemd dat het gebruik
van icoontjes als helpend en
ondersteunend wordt ervaren voor de
leesbaarheid en toegankelijkheid van de
gids.

Afgesproken is dat wanneer er nog grote
veranderingen plaatsvinden, deze
opnieuw gedeeld worden. Voor nu wordt
er akkoord gegeven op de
conceptversies.




15. Concept jaarplan
de Klankhof en IKC de
Vincent

Het jaarplan toegelicht. Voor

De Klankhof geldt dat de school aspirant
opleidingsschool wordt in samenwerking
met Avans. Dit betekent dat stagiaires
binnen de school worden opgeleid. Alle
leerkrachten kunnen betrokken worden
bij het begeleiden van stagiaires. Er is een
schoolopleider aangesteld die dit proces
codrdineert. Vanuit De Klankhof is de
vraag aan de MR voorgelegd hoe
belangrijk het wordt gevonden om deel
te nemen, met name met het oog op het
behalen van het label. De school
ontvangt hiervoor middelen die ingezet
mogen worden voor verkeerseducatie.
Deze middelen worden onder andere
gebruikt voor een bezoek aan de

Risk Factory.

Tegelijkertijd wordt aangegeven dat dit
traject ook extra werkdruk met zich
meebrengt voor collega’s, wat
meegenomen moet worden in de
afweging. Het wordt besproken met
beide teams.

16. concept scholingsplan
leerkrachten

De concepten van het scholingsplan zijn
besproken. Voor het komende schooljaar
is er bewust voor gekozen om als cluster
minder (of niet) in te zetten op externe
scholing, maar juist gebruik te maken van
de expertise binnen de eigen scholen.
Het doel hiervan is om het leren van en
met elkaar te versterken.

Er zullen onder andere workshops worden
georganiseerd door collega’s, met
onderwerpen variérend van ICT in de
klas tot Teach Like a Champion.

De Klankhof kan bijvoorbeeld
gebruikmaken van de expertise van IKC
De Vincent op het gebied van
hoogbegaafdheid (HB).

Daarnaast is het belangrijk dat er een
vertaalslag wordt gemaakt naar de




praktijk, waarbij wordt vastgelegd wat de
opgedane kennis concreet betekent voor
het handelen in de klos.

Tot slot is benoemd dat Mandy
(De Klankhof) de opleiding
Kleuterrevolutie gaat volgen. Deze
opleiding is kort toegelicht.

17. Formatie en
werkverdelingsplan IKC
de Vincent en
de Klankhof

De formatie en werkverdelingsplannen
van beide scholen zijn besproken en
toegelicht.

Voor De Klankhof was de wens om in
schooljaar 2026-2027 te werken met
uitsluitend enkelvoudige groepen. Eris
echter gekozen om ‘van onderaf te
groeien’, mede doordat ouders de school
steeds beter weten te vinden. Eris een
toelichting gegeven op de keuzes in de
groepsverdeling. De groepsverdeling voor
De Klankhof is akkoord bevonden.

Voor IKC De Vincent is er sprake van groei
in de onderbouw. Eris momenteel een
leerlingenstop ingesteld en eris een extra
groep geformeerd. Vanwege
beperkingen in de huisvesting kan er dit
jaar geen extra unit/lokaal worden
gerealiseerd; hierover lopen gesprekken
met de gemeente.

De grote instroom leidt tot volle
kleutergroepen (circa 33 leerlingen per
groep bij start 23) en een
combinatiegroep 2/3.

Ter ondersteuning worden
onderwijsassistenten ingezet in de
groepen en is er extra aandacht voor een
zorgvuldige plaatsing van leerlingen in de
combinatiegroep 2/3.

Daarnaast wordt vooruitgekeken naar de
doorstroom: er wordt al rekening
gehouden met plaatsing richting HB-
groepen in de foekomst (vanaf groep

4). De groepsverdeling voor De vincent is
akkoord bevonden.




18. Stand van zaken:

18O,

klimaatbeheersing de
Vincent

Huisvesting de Vincent

Locatiedirecteur de
Vincent

TSO loopt bij De Klankhof en De Vincent
goed. Eris meer verbinding.

De arco’s zijn boven bij

de vincent geplaatst. Eris ledverlichting
geplaatst, dit wordt in de zomervakantie
uitgebreid.

/oals eerder
vernoemt is de huisvesting lopend, er zijn
veel ideeén.

De locatiedirecteur is intern uitgezet met
de informatie van de collega’s en mr-
leden. Meer informatie volgt komende
week.




