Aanwezig:

Janine Hanegraaf, Marjolein Vonk, Anne van den Brand, Hafida Zerai, en Ellen den Arend namens

de ouders.

Mandy Oudenadller, Lindsey de Bruin, Fenna Kleemans namens het personeel.
Manja Lubberhuizen, Honneke van der Does en Joline van Eekelen namens de directie.

Opening, vaststellen agenda
en vaststellen

verslag nov 2025 met
aandacht voor
schooltijidenonderzoek

We stellen de agenda van de vorige keer vast. Er ziin geen
opmerkingen.

Het schooltijdenonderzoek moet in ieder geval komend
schooljaar op het programma komen. We willen hier goed de tijd
voor nemen, dus zullen dit op de agenda zetten.

Begroting 2026 de Klankhof en
de Vincent

Manja geeft toelichting over de begroting van de Klankhof en
Vincent.

Beide begrotingen zijn akkoord.

In overleg met bestuur en clusterdirecteur worden er bij De
Vincent airco’s op de bovenverdieping geplaatst.

We hebben de uitgave van de Nobelaer besproken. De
clusterdirecteur zoekt binnen de begroting een andere oplossing
dan betaling vit ouderbijdrage. We zoeken de oplossing binnen
de subsidie van cultuur.

Complimenten aan de directie voor de begrotingen. Bij Klankhof
is hij nu al goedgekeurd, bij de Vincent mits er de besproken
aanbevelingen gedaan worden.

Verkeer bij de Klankhof (in
aanwezigheid van ... en de
Vincent (in aanwezigheid
van Hanya)

Bij de Klankhof moet kritisch gekeken worden naar de situatie
rondom het parkeren en de bereikbaarheid voor hulpdiensten. Dit
is doorgegeven en wordt opgepakt binnen de school. We geven
tips om de parkeersituatie weer alert te maken bij ouders.

Bij de Vincent krijgen we uitleg van Hanya vanuit de werkgroep
verkeer. Het parkeren blijft hier ook lastig, er zijn te weinig
parkeerplekken en op de juiste plekken parkeren blijft lastig. We
blijven ouders hierop wijzen met de VVV. Eris een vrijwilliger
aangesteld die zich actief gaat inzetten voor het parkeren. Het
programma blijft verder doorgaan. De VVV gaat samenwerking
met Kober opzoeken, i.v.m. samenwerken rondom
verkeersafspraken rondom de school.

Stand van zaken passend
onderwijs, toelichting door
Manja

We streven er als scholen naar om binnen ons reguliere aanbod
ons in te zetten voor inclusief onderwijs. Om zoveel mogelijk
binnen ons onderwijs te houden. Dit vraagt veel van de
leerkrachten. Eris een pilot voor samenwerking tussen gemeente,
RSV, school en jeugdzorg, om kritisch te kijken welke
taakverdeling er is. Dit alles om het onderwijsproces zoveel
mogelik door te laten gaan. Fijn dat deze partijen hierin samen
willen werken.

Het daadwerkelijk aantal verwijzingen naar het speciaal onderwijs
is 0. Vanuit het samenwerkingsverband zijn hierover

complimenten gegeven.




Speerpunt MR inclusief proces
nieuwe voorzitter MR

2026 — 2027 ev en proces wijzigi
Nng MR-reglement

De basis op orde, we hebben een activiteitenplan met elkaar
vastgesteld. Hierin hebben we overzicht gemaakt. Deze wordt op
de site en in de nieuwsbrief gepubliceerd.

Er komt een vacaturetekst voor een nieuwe voorzitter, deze
komen in de nieuwsbrieven van beide scholen.

We bekiken het MR-reglement opnieuw en publiceren dit
wanneer dit in orde is.

Stand van zaken TSO inclusief
afspraken over tarief TSO de
Vincent

We bespreken de stand van zaken op beide scholen.

Op de Klankhof worden onder- en bovenbouw opgesplitst, i.v.m.
onderbezetting. Er wordt gekeken of rouleren in het gedeelte van
het schoolplein mogelijk is. Ouders en school worden hier, indien
dit nog niet gebeurd is, nog op de hoogte gehouden. Dit wordt
teruggekoppeld.

Bij de Vincent gaat het sinds de overgang naar Kober een stuk
beter. Er worden met de locatiemanager van Kober nog
afspraken gemaakt over tarief i.c.m. tijdelike afspraken. Dit wordt
vervolgd.

Rondvraag

Door de vernieuwde omgeving waar de scholen in werken, is er
een ander mailadres voor de MR. Deze wordt doorgegeven in de

wist-je-datjes.




