Aanwezig:

Janine Hanegraaf, Marjolein Vonk, Anne van den Brand, Hafida Zerai en Ellen den

Arend namens de ouders.

Mandy Oudenaller, Lindsey de Bruin, llona van Oers (vervanging bevallingsverlof

Fenna Kleemans)

Manja Lubberhuizen namens de directie.

Gasten zijn Joline van Eekelen (GMR namens personeel) en Sjors van Aert (GMR
namens ouders), Danielle Theunissen (intern begeleider de Klankhof) en Jeannette
van den Bovenkamp (intern begeleider IKC de Vincent).

Afwezig: Lonneke van Wik

Opening, vaststellen
agenda en vaststellen
verslag sept 2025 met
bijzondere aandacht voor
jaarplan MR +
ouderbijdrage

We stellen de agendapunten voor vandaag en de
notulen van de vorige vergadering vast.

N.a.v. de vorige vergadering heeft de voorzitter van de
MR contact gehad met de voorzitter van de OR. De
volgende afspraken zijn gemaakt: Voor nu blijfft de
ouderbijdrage op 40 euro staan. In maart 2026 wordt dit
punt opnieuw besproken. De ouderbijdrage wordt
voorafgaand aan het nieuwe schooljaar vastgesteld.

Gesprek afvaardiging
GMR - MR

Vanuit de GMR is Joline live aanwezig en Sjors sluit aan via
Teams. Inieder geval een keer per jaar vindt een
gezamenlik overleg plaats tussen de MR en de GMR.
Daarnaast wordt voorafgaand aan een vergadering
uitgewisseld of er nog punten ziin om mee te nemen. Ook
heeft de voorzitter van de MR toegang fot het kanaal

waarin stukken tussen MR en GMR worden uitgewisseld.

We starten met een kennismaking. Daarna komen er
inhoudelijke punten aan bod.

Klimaatbeheersing op de Vincent

De MR vraagt zich af in hoeverre de MR en de GMR
samen kunnen optrekken als het gaat om dit punt.

GMR geeft hierin aan dat de GMR gaat over zaken die
binnen de stichting spelen, niet binnen een cluster.

Vanuit Cluster Etten-Leur wordt een mail opgesteld naar
de clusterdirecteur en bestuurder waarin zorgen
uitgesproken worden over de klimaatbeheersing in de
groepen en dat verwacht wordt hierin iets gaat
gebeuren. De voorzitter neemt de GMR hierin mee.




Wanneer de budgetten in de GMR worden besproken,
wordt meegenomen dat de scholen binnen PCPO divers
ziin.

Binnen PCPO is een nieuwe bestuurder aangesteld.
Chanine en Jurgen verdelen de taken en krijgen eigen
portefeuille. Gekeken wordt hoe de stand van zaken is
wat betreft beleidsstukken. Gekeken zal worden waar
prioriteiten liggen en welke zaken later opgepakt kunnen
worden. Op dit moment is het ICT-beleidsplan een
prioriteit.

Bij beleidsstukken van de GMR wordt gebruik gemaakt
van een oplegger als voorblad voor een

beleidsstuk. Hierin staat vermeld waarom dit stuk wordt
ingebracht (ter info, ter instemming, ter advies) en wat
van de GMR verwacht wordt. Mogelijk dat dit binnen de
MR ook prettig kan worden. Joline deelt deze oplegger
met de MR.

Binnen de GMR worden taken verdeeld, gekeken naar
expertise.

In de GMR is gesproken over Duurzame inzetbaarheid (Dl)
n.a.v. vragen vanuit leerkrachten. De punten die zijn
besproken zijn teruggekoppeld aan HR. HR pakt dit verder
op. Het doelis om te zorgen voor meer gelikheid binnen
de stichting.

Kwaliteit onderwijs
waaronder opbrengsten
IEP

De IB-ers van de Klankhof en de Vincent nemen de MR
mee in de resultaten van de IEP-resultaten eind vorig
schooljaar. De MR waardeert de presentatie waaruit blijkt
dat er goed zicht is op de onderwijskwaliteit en van
daaruit acties worden ondernomen.

Stand van zaken
voortgang inregelen
nieuwe KO bij IKC de
Vincent, inclusief
tariefvoorstel TSO

Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar 8 december
2025 waarbij de aanwezigheid van de locatiedirecteur
van Kober gewenst is.

Speerpunt MR inclusief
proces nieuwe voorzitter
MR 2026 — 2027 ev

De flyer met punten uit het jaarplan en daarin de
vacature voor een nieuwe voorzitter wordt op dit moment
gemaakt.

Uitwerking camerabeleid
PCPO voor IKC de
Vincent en de Klankhof

Dit agendapunt wordt doorgeschoven naar de
vergadering in februari, zowel voor de Vincent als de
Klankhof. Aan de (locatie)directeuren wordt gevraagd




om het format van de inventarisatie zoals opgenomen in
het beleid van de stichting in te vullen.

Leerlingprognoses de
Klankhof en IKC de
Vincent

De leerlingprognose van de Vincent en de Klankhof
worden toegelicht door Manja. De frends zijn besproken
en volgen we met belangstelling.

Jaarplan de Klankhof en
IKC de Vincent

De MR is meegenomen in de jaarplannen op de Klankhof
en de Vincent. Rond maart zal dit opnieuw op de
agenda staan, na de tussenevaluatie.

Rondvraag

Joline gaat vanaf eind november taken waarnemen als
locatiedirecteur. Zij wordt eerste aanspreekpunt voor
ouders en leerkrachten. Later dit schooljaar zal een

werving uitgezet worden voor een locatiedirecteur.

Anne neemt de taak over van Janine en gaat de
komende periode de wist-je-dat-jes maken voor op de
socials en voor in de nieuwsbrief.

In maart 2022 is de laatste peiling schooltijden
afgenomen. De afspraken die destijds gemaakt zijn
worden teruggezocht en gekeken wordt wanneer de
peiling eventueel opnieuw afgenomen kan worden.




